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THLALUARY

Korkma, sonmoz bu afaklarda ylizon al sancak;

Sonmedn yurdumun (stiinde titen on son ocak,

(0 benim millotimin yldizidir, pariayacak;
0 benimdir o benim miletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehrent ey nazl hilall
Kahraman 1rkima bir 1 Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal
Hakfodir HakK'a tapan miletimin fsilall

Bon ozelden horidlr hr yagadim, hlr yasarim,
Hangl ¢lgin bana zineir vuracakmig? Sagarm
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aanm,
Yirtarim daglari enginlere sigman tagarim,

Garbin afaln sarmigsa gelik el duvar,

Benim iman dolu gags(m gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Mesdenyet!"dediin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurdumma alcaklar ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakbir sana va'detigi gunler Hakk'm..
Kim bili belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefenslz yatan,

Sen gehit oglusun, ncltme, yaziktir atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K| foda?
§heda fiskiracak topragi siksan, slihedal
Gan, canani bitn vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezantar ezanlarK! sahadetler! dinin temell
Ened! yurdumun (stdnde benim Inlemell.

O zaman vecd fl bn socdo odorvarsadagim,
Hor carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkint ruhw micerred gibi yerden na'gim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakar gibi ey san hilall
Qlsun artk dokilen kanlarimin hepsi helall
Enediyen sana yok, irkima yok (amihlal:
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirlye;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstklall
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SUNUS:

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastigi hiz, artik ka¢imilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazhgr da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamm ilk olarak 2010 yihinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite Kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite Kkiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve o6gretim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler Caga uyum saglams, ¢ag yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelece@imiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calhismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢cindeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

SUKRU NAILI PASA Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028 ) belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EKibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimi olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismail SARIOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligimin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iliyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ISMAIL SARIOGLU OKUL MUDURU  [SERCAN PEKSEN MUDUR
'YARDIMCISI
YILMAZ SAHIN MUDUR ZEYNEP KUTLU OGRETMEN
Y ARDIMCISI
AYSEGUL KALE REHBER SEDAT SARICA OGRETMEN
OGRETMEN
HALIS TOLGA MERCIMEK OGRETMEN SAMET CEKIN OGRETMEN
SEBAHAT KAHRAMAN DOGRU OAB BASKANI  [MELTEM MASATTAS OGRETMEN
FUNDA COSKUN OGRETMEN
OZKAN VATANSEVER FORMATOR
OGRETMEN
ILKNUR USTABASI VELI
AYNUR ARMAN VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
kattlmint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 09.02.2009 tarihinde Milli Egitim Miuidurltgu biinyesinde hizmete acilmis ve egitim-

ogretim hizmetine baslamustr.

Hamitler TOKI ilkogretim Okulu adiyla agilan okulumuzun ad1 Valilik onayryla SUKRU NAILI
PASA ORTAOKULU olarak degistirilmistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinin Temmuz ayinda

okulumuz binasi, bulundugu Hamitler TOKI 1. Etaptan suan ki yeri olan 2.etaba tasinmustir.

2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda okullarm ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasindan sonra,
okulumuz SUKRU NAILI PASA ORTAOKULU olarak egitime devam etmistir.

Okulumuz acildig: tarihten sonraki bu kisa stirede ekip galismasina inanan, cagdas egitimin
gereklerini takip eden, giincel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmaya calisan, cevresine 6rnek
ve Ozenilen bir okul olmak i¢in emin adimlar atmaya calisan yapisiyla egitim 6gretim stirecinde

yoluna devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda belirtilen hedeflere kismen ulasilmistir. Ulasilamayan hedefler
yeni stratejik plana uyarlanarak eksik kalan kisimlar tamamlanmasi planlanmistir. Daha dnce yapilan
plan degerlendirildiginde belirlenen amag ve hedeflere ylizde 86 oraninda ulasildig1 goriilmektedir. Bu
donemde bu kazanimlarin {izerine yenileri eklenerek daha da basarili olmak i¢in ¢alisilacaktir.

2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlamalarini hazirlamalar: ve kurulus bttcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar 6ngértulmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve 6lctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmistir. Bu yoénetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde yuarutilmustir. S6z konusu gecis takvimine gbére Milli Egitim
Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak
yuarurltige koymustur.



Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

* Ders kitaplarinin Ders kitaplarina yonelik e-
Iceriklerin derslerde

(etkinlik ve soru say1ilar)
e-Iceriklerle kullanilmasi
desteklenmesi gerekliligile Okul/kurum standartlarmin|
* Teknolojik gelismeler dogrultusunda
gelismelerle birlikte yeniden yapilandirilmasi
* Cesitli 6grenme alanlarina

Birinci Bolumii 0grenmenin ¢evrim ici
ortamlarda sunulmasinalydnelik ¢calismalarin yapilmasi

301"inci maddesi
1’inci fikrasi (c) bendi| olanak saglanmas:
* Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizh
bir sekilde 6grenmenin

1 No'lu CBK'nin On

tercih edilmesi
¢ Ozel egitim alamina | Ozel egitim alanina yonelik
yonelik 6grenme ogrenme ortamlari, ders
ortamlari, ders yapilar1 | yapilar1 ve materyallerinin
ve materyallerinin | gelistirilmesinde calismalarin
1 No'lu CBK nin On gelistirilme . artirilmasi Sosyal, kt.llturel,
Tt o calismalarmin yeterli |sanatsal ve sportif faaliyetlere
Birinci Boltimii . . a1
e . dtizeyde olmamasi ozel egitim ihtiyaci olan
301"inci maddesi e . T
e . * Sosyal, kiilttirel, ogrencilerin katilimlarinin
1’inci fikrasi (d) bendi .
sanatsal ve sportif artirilmasi
faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin
yeterli diizeyde
katilmamasi
PDR hizmetlerinin Ogrencilerin mizag, ilgi ve
yeniden yeteneklerine uygun egitimi
yapilandirilmasi alabilmelerine imkan veren
stirecinde rehber islevsel bir psikolojik
ogretmenlerin sistem danismanlik ve rehberlik
yapilanmasinin

10.07.2018 tarihli ve |. . . s en
i¢indeki rollerinin diger
30474 sayil: egitim calisanlariyla aygilagmasinin saglanmasi
Cumhurbaskanhgr |, ST cas: ya |yaysinias &

. biittinlesik hale gelmesi
Teskilati Haklinda erekmektedir. Rehber
CK. (Madde 308) | 8¢ -

ogretmenlerin calisma
kosullarinin
iyilestirilmesi 5nem
verilmesi gereken bir
diger konudur.

Ozel egitime ihtiyag Fiziksel ve zihinsel
Ozel Egitim Hakkinda| duyan ¢ocuklarimizi | dezavantajli 6grencilerimizi
Kanun Hitkmiinde akranlarindan akranlarindan soyutlamayan
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Kararname ( Madde 4

soyutlamayan, birlikte
yasama kiilttirtinti daha
fazla destekleyen tzel
bir bakisi, egitim
sistemimizde
kurgulamak ve
etkinligini saglamak son
derece onemlidir.
Cocuklarimizin ihtiyag
diizeylerine ve bunlarin
turlerine gore 6zel
egitim ve Rehberlik
Arastirma
Merkezleri'nin (RAM)
insan kaynagy, fiziki alt
yap1 ve egitim icerikleri
baglaminda yeniden
yapilandirilmasi
gerekmektedir.

ve birlikte yasama kiilttirtinti
gliclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin
daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanlig:
Teskilat1 Hakkinda
C.K. (Madde 301/c)

Ogrencilerin
cevrelerinde gordiikleri
sorunlara Matematik,
Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Gtizel
Sanatlar gibi gesitli
disiplinlerle
harmanlayarak itibaren
yenilikci ¢oztimler
gelistirme farkindalig:
ve becerisi kazanmasini
saglamak

Ogrenme siireglerini
destekleyen dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim ile

ogrenci ve ogretmenlerimizin
esit grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalar1 ve
dgrenmenin sinif duvarlarini
asmasinin saglanmast
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plan
e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plan1

Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Milli Egitim Bakanligi Mevzuat ‘“Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz i¢in

Stratejik Plan1 Analizi destekleyici bir 6zel 6gretim yapisina gegilecektir.”

Milli Egitim Bakanlhigit [Mevzuat Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni,

Stratejik Plani Analizi ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve 0gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirlitmek ve
denetlemek,

Milli Egitim Bakanligi [Mevzuat Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden

Stratejik Plani Analizi yapilandirilmasi

Milli Egitim Bakanligi [Mevzuat Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel

Stratejik Plani Analizi egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarmin gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 [Program/Alt (Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda 6grencilerimizin biligsel,

Stratejik Plan1 Program duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi

Analizi
Milli Egitim Bakanlig1 [Faaliyet Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini

dikkate alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plani

Faaliyet
Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin

Belirlenmesi

Orgiin egitim i¢inde imam hatip okullarmin niteliginin artirilmasi
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Milli Egitim Bakanlig1 [Faaliyet

Stratejik Plani Alanlar ile
Uriin ve
Hizmetlerin
Belirlenmesi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek yeni bir
mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin olusturulmasi

Egitim ve 6gretim ortamlarmin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
lkiitliphanede yer alan eserlerin sayisallastirma ¢aligmalarinin
gerceklestirilerek kullanima sunulmasi

Okullar ve bolgeler arasi farkin azaltilmasi, tiim okullardaki
cocuklarimizin 6grenmelerinin izlenmesi ve desteklenmesi igin yap1
ve siireclerin olusturulmasi, okul gelisiminin ana eksen olarak
yapilandirilmasi, mesleki ve teknik egitimin giiclendirilerek sinav
talebinin doniistiiriilmesi ve elverissiz kosullardaki okullarin
desteklenmesi ilk bilesenin iyilestirme siirecleri olacagi
distiniilmektedir.

Odaginda ¢cocugun refahi olan kapsayici ve nitelikli bir egitim
hizmetinin saglanmasinda, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi dncelikli bir 6nem tasimaktadir.
Bu onceligi temel alarak; 6gretmen ve okul yoneticilerimizin
mesleki gelisim etkinliklerinin lisansiistli 6grenim ile desteklenerek
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modeli olusturulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen yetistiren tiniversiteler,
akademiler ve cesitli sivil toplum orgiitleri ile caligmalar
yapilmalidir. Ayrica, mevcut insan kaynaginin en verimli sekilde
lkiymetlendirilmesi i¢in aidiyet duygusunu giiclendirecek adimlar
atilmalidir.

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim
anlayisinin yerlesmesi amactyla biitce ile plan bagini kuran verimli
finansman modelinin uygulanmasi

Okul ve program tiirlerine gore farkli dil becerilerinin 6n plana
cikarildigi 6gretim yontemleri kullanilmalidir. Yabanci dil
Ogretmenlerinin lisansiistli ve sertifika diizeylerindeki hizmet igi
egitim ¢aligmalarina uluslararasi ve ulusal diizeydeki kaynaklarin
lkullanimiyla 6zel bir 6nem verilmelidir. Deneyimli 6gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir yap1 i¢inde degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ¢evrelerinde gordiikleri sorunlara Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar gibi ¢esitli disiplinlerle
harmanlayarak erken yaslardan itibaren yenilik¢i ¢ozlimler
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gelistirme farkindaligi ve becerisi kazanmasini saglamak temel
hedeflerden biri haline gelmistir. Tiirkiye’de 6grenme siireclerinde
teknoloji destegi konusunda bilhassa alt yap1 anlaminda
gerceklestirilen ¢aligmalara dniimiizdeki donemde hizini kesmeden
devam edilmeli ve tiim okullarimizin teknolojik imkanlar1 daha da
iyilestirilmelidir.

[lkokul ve ortaokul donemleri hayatin temelini olusturmaktadir. Bu
nedenle bu donemde verilecek egitimin, saglam bir zeminde
olugmasi biiylik onem arz etmektedir. Temel egitime asir1 bir
akademik anlam ve igerik yiiklemeksizin basit, sade ve cocugun
dogasina saygili bir yaklasim benimsenmelidir. Cocuklarimizin
bilissel, duygusal, fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

Cocuklarin akademik egitimin yani1 sira bazi temel dini bilgileri de
almasini isteyen veliler imam hatip okullarini tercih etmektedir.
Devletin, 6grencileri dinin temel kaynaklariyla dogru sekilde
tanistirmasi, imam hatip okullarinin toplum tarafindan
sahiplenilmesini saglamistir. Hi¢bir okul tiirlindeki 6grencimiz bir
digerinden daha avantajli ya da dezavantajli degildir. Tim
Ogrencilerimizin esit firsatlarla egitimlerine devam edebilmesi
esastir.

Uluslararas1 standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin
destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim yapisina gegilmesi

Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini
uygulamak, 6gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

elirlenmesi

Orgiin egitim iginde imam hatip okullarinin niteliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi

mag, Hedef,

Osmangazi Ilgesi biinyesindeki ortaokullarda yabanci dil agirlikli
uygulamalara gegilecektir.

mag, Hedef,

Osmangazi Ilcesi biinyesindeki ortaokul ve liselerde Ingilizce
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miinazara-debate-MUN gibi etkinlikleri diizenlenecektir.

- Finansman kaynaklarinin artirilmasi igin farkindalik ve tanitim
caligmalar1 yapilmasi,

[lkokul ve ortaokullarda okullasma oranlar1 artirilacak, devamsizlik
oranlar1 azaltilacaktir

-Ilkokul ve ortaokullar icin gelisimsel agidan diizenlemeler
yapilacak ve tasarim beceri atolyeleri kurulacaktir

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik
bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi

Okul ortaminin 6grenciler igin ¢ekici hale getirilebilmesi uygun
tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin saglanmast
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Kuliip ¢alismalari

Gezi faaliyetleri

Yarigsmalarin diizenlenmesi

Yemek programlarinin diizenlenmesi

Sportif turnuvalar diizenleme
Spor miisabakalarina katilma

Bilgi yarismalarinin diizenlenmesi
Ses yarigsmalarinin diizenlenmesi

Personelle yemek diizenlenmesi

Personelle piknik diizenlenmesi

Personele yonelik ikram ve sohbet programlari
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Kermes diizenlenmesi
Il dis1 gezi diizenlenmesi
Ekonomik durumu olmayan 6grencilere yonelik faaliyetler

Ortak sinav komisyonlarinin kurulmasi
Ortak sinav hazirlanmasi

Ortak sinavlarin diizenlenmesi
Deneme smavlarmin diizenlenmesi

Gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

B 5
B 5
5 5
« 5
B 5
5 5
. 5
. 4
5 5
B 5
B 3
B 3
. 3
B 3
5 3
. 3
B 3
B 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 5. I¢ Paydas Ogrenci Anketi Sonu¢ Tablosu

—_

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 425 %87

»

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 40 %85

D

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 4,91 %97,2
arsilanacagini diisliniiyorum.

=

Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. 445 %89

e

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli4,23 9%95,6
rehberlik ediyor.

—_
—

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 4,20 %084

[
98]

Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,05 %89

[
W

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. 4.6 9092

[
~J

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %98

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,5 %90

[
\O
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Tablo 6. I¢ Paydas Ogretmen Anketi Sonug Tablosu

L. 4,42 (%86,4
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. .

»

[

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

4,23

3,62

%88,60

%75,40

~

Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir]
politikas1 vardir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir.

%78,40

%92,40

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 7. I¢ Paydas Veli Anketi Sonu¢ tablosu

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. “

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,20 %87

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. a4 789

0. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiimg,50 %92
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme glgliikleri ile
arsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

13.  Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,30 %88

15.  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 39 %81

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %049

19.  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 2.4 %049

21.  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 36 %078
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglarin degerlendirilmesi:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimizin anketlerde yazmis olduklar1 agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarin gerekli
degerlendirmeleri yapilarak stireg icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin karsilanmasina

caba gosterilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimizin anketlerde yazmis olduklari agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarin
gerekli degerlendirmeleri yapilarak siireg icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin
karsilanmasina caba gosterilecektir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizin anketlerde yazmus olduklar: agiklamalar ve sorulara verdikleri cevaplarin gerekli
degerlendirmeleri yapilarak stireg icinde gerekli diizenlemeler yapilarak isteklerin karsilanmasina

caba gosterilecektir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semas1

MUDUR

Okul-Aile

Birligi

/ Mudiir Yrd.
Komisyonlar | \ Kurullar

Ogretmenler
Biiro Yardimci
Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogret. Brang Ogret. Rehber Ogret.
Kuliip.
2.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

idiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim,
Onetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
akanlik ve il/ilge milli egitim mudiirliiklerince verilen
gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
erine getirilmesini saglar.

tidiiriin ve miidiir bagyardimecisinin olmadigi
amanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
erilen gorevleri yerine getirir.

endilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
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okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde
atilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri
erine getirmekle ylikiimliidiir.

endilerine verilen birimlerin temizligini yaparak
saglikli egitim ortaminin devamini saglamak

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

S O N

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Calisan Sayisi
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Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittuphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 5040 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 22

Tuvalet Sayis1 12

Diger (.....ceuve.td)
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

10000 10000 15000

'YOK

YOK

YOK 'YOK

330000 341000 385000

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 230.000 TL 229.000 TL

2023 315.000 TL 313.000 TL
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

20000 20000

'YOK 'YOK

'YOK 'YOK

455000 560000

75000

YOK

'YOK

2071000

YILLAR

Temizlik

Bilgisayar Harcamalari

Telefon

Kirtasiye

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

110000

GENEL TOPLAM

2022

130000

20000

315000

10000

9000

229000

230000

150000

25000

20000

18000

313000
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili 6grenci durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci durumu, sosyal faaliyetler,
kiiltiirel faaliyetler, sosyal kuliipler, rehberlik hizmetleri, kuruma ulasim, fiziki mekanlarin kullanimlari, sivil
savunma calismalar1 ve d6grencilerimizin aldigi 6diillerle ilgili sayisal veriler ve bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Okul Ogrenci Mevcudu Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5HAFIF ZIH. |0 1 1 7HAFIF ZIH |1 0 1
5A 10 12 22 7A 11 10 21
5B 8 14 22 7B 9 13 22
5C 12 10 22 7C 9 13 22
5D 9 10 19 7D 10 13 23
5E 9 10 19 7E 8 14 22
6HAFIF OTIZM. |0 1 1 SHAFIF ZIH |2 0 2
6A 14 17 31 8A 15 10 25
6B 15 15 30 8B 16 7 23
6C 15 15 30 8C 15 8 23
6D 15 14 29 8D 15 8 23
6E 16 14 30 8E 15 10 25
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Tablo 18. Ozel Egitime Ihtiyact Olan Ogrenci Tablosu

5/B Simufi 0 2 2

5/D Siifi 0 1 1

6/A Sinifi 2 0 2

6/C Smifi 1 0 1

6/E Simifi 2 0 2

7/B Simifi 0 2 2
7/D Sinifi 0 1 1

&/C Sinifi 1 1 2

&/E Sinifi 0 0 0




Tablo 19. Sosyal Faaliyet Tablosu

Kutlama / Anma Ogrt
Etkinlikleri Veli Veli Ogrt.| Veli.

15 Temmuz Demokrasi ve Birlik] 140

Kizilay Haftas1

Ogretmenler Giinii

Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Haftasi

Istiklal Mars1’nin Kabulii

Orman Haftasi

Ulusal Egemenlik ve Cocuk

aiiaml

Mevlana Haftasi

Afet Egitimi Hazirlik Giinii

Bilim ve Teknoloji Haftasi
441 435 25 485

Yesilay Haftas1 (1Mart gununu 143
icine alan hafta)

Vergi Haftasi

Anneler Giinii 341 |38 64 @437 25 P98 @488 31 124




Tablo 20. Kiiltiirel Faaliyet Tablosu

Iftar Progranu

Cami Kandil Programlari

Arapga/Ingilizce Gecesi

Guhem Gezisi

Karagoz Miizesi Gezisi

Sinif Piknikleri

Cumali Kizik Kiiltir Gezisi

Ogrencilere lokma ve ikram

Dereceye Giren Ogrencilere Yemek
Programlari

Siiflar Arasi Futbol Turnuvalari

TUY AP Kitap Fuar1 Gezileri

Siir Dinletisi Programlari

Bilgi Yarismalari

Zeka Oyunlar1 Turnuvalari

Resim ve gorsel sanat sergileri

Ramazan Kampanyasi Faaliyetleri
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Tablo 21. KuliipTablosu

Kiitiiphanecilik Kuliibii ve Kiiltiir edebiyat kuliibii

Gezi, Spor - Satrang * * *

Saglik- Temizlik- Beslenme ve Yesilay Kuliibi * * *

Gorsel sanatlar , Fotografeilik ,

Okulu Giizellestirme kulubiiTanitma Kuliibii

Tablo 22. Rehberlik Hizmetleri Veli Tablosu

Veli seminerleri
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Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri Etkinlik Tablosu

Okula ve Cevreye Uyum 156 158 | 162
Akran zorbalig1
LGS Bilgilendirme Semineri 80 84 87

erimli Ders Calisma Teknikleri

Sinir Koyma 238 236 240

Karagdz saglikli Beslenmeyi Ogreniyor Egitim Videosu 0 0 476

Dis Firgalama Egitimi 0 0 452

Obeziteden Korunma ve fiziksel aktivitenin Onemi 0 0 470

Okul ve sinift yagadigin ortami temiz tutma egitimi

0 0 478

Okul/kuruma ulasim:

Acemler B-12, B40H, Otobiisleri, Sehir Merkezinden ve B-40H (Heykel) Otobiisleri Ile Ulasim
Saglanabilir. Terminalden 97 A ile ulasim saglanabilir.

Fiziki Mekan Durumu:

2009-2010 Egitim Ogretim yilinin Temmuz ayinda okulumuz binasi tamamlanarak Egitim
Ogretim Y1linin basinda faaliyete gegmistir. Okulumuz Bahgesinde spor salonumuzyer almaktadir. Okulumuz
3 katlidir. Ayrica zeminin altinda da ¢ok genis bir kullanim alanina sahiptir. Bu boliimde genis bir sigiak
mevcuttur. Genis sayilabilecek bir bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet spor salonu, 1 adet bilisim
siifi, 32 adet siif, 4 adet idareci odasi, 1 adet 6gretmenler odasit bulunmaktadir. Okulumuz ikili egitim
vermekte olup okulumuzun tiim birimleri faal olarak kullanilmaktadir.

Sivil Savunma Calismalari:

Okulumuzda 16 kameradan olusan bir kamera sistemi bulunmaktadir. Ve siirekli izlenmektedir.
Okulumuzda her katta dorder tane yangin tiipii bulunmaktadir. Her katta yangin alarmlari bulunmaktadir.
Ogrencilerimize ve Ogretmenlerimize yonelik sivil savunma egitimleri verilmektedir. Sivil savunma
tatbikatlar1 yapilmakta bu tatbikatlarda siireler tutulmakta, aksayan yonler not alinmakta ve bir sonraki
tatbikatta bunlar degerlendirilmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 24 PESTLE Analiz Tablosu

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlar,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

o Kariyer beklentileri, o
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, .
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden *
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme .
vS.), °
o Niifus artis1, Gog, .

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir. Icsel Faktorler

ic Paydaslar

e Okul Aile Birligi

e Okul ¢alisanlarimiz

e Ogrenciler(Hizmet Alan)

e Veliler(Hizmet Alan)
Tablo 25. GZFT Analizi

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okuldaki yapilan faaliyetler de tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir
Calisanlar Calisanlarimiz Okul Gelisimi i¢in gerekli 6zverili calismalar: stirdtirmektedirler.
Veliler Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerimiz gerekli ilgiyi gosterirler

Bina ve Yerlegke

Okul binas1 yerleske olarak gtivenli bir ortamda bulunmas: o6grencilerimizin gitivenliginin

saglanmasina olumlu olarak etkiler

Donanim Okulumuzun yeni olmasi donanim olarak yeterli olmasi durumunu ortaya gikarmistir
Biitce Okulumuz biitcesi yapilan yardimlarla ihtiyaglarimizi karsilamaktadir
Yonetim Siirecleri Okul idaresi olarak gerekli faaliyetlerin zamaninda yapilabilmesi i¢in zaman planlamasi dogru bir
sekilde yapilmaktadir.
Iletisim Siiregleri Okulumuz da idare olarak 6gretmenlerimizle velilerimizle iletisim zamaninda yapilabilmektedir.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz 6glen aralarinda evlerinin yakin olmasi sebebiyle cogunlugu evlerine

gitmelerinden dolay1 6glen aralarindaki faaliyetlere katilimlar: dénem iginde azalabilmektedir.

Calisanlar Okul calisanlarimizin bayan ¢cogunlugu fazla olmasi sebebiyle ve tiimiintin de ¢ocuklar1 olmasi
sebebiyle bos zamanlarinda okul faaliyetlerine katilamamaktadirlar.

Veliler Velilerimiz okul faaliyetlerine katilma oranlari biitiin bireylerin calismasi sebebiyle diistiktiir

Bina ve Yerleske Binamiz ilk ve ortaokul olarak ikiye boliindiigiinden dolay1r yapisal olarak problemler
olusmaktadir.

Donanim Donanim olarak zaman icerisinde 6grenci artmasi sebebiyle yetersiz kalmaktadir.

Biitge Biitge olarak ileriki donemlerde 6grenci sayisinin artmasi ve bunun akabinde ihtiyaglarin artist

biitge olarak zorluklarla karsilasilabilecek durumlar ortaya gikabilecegi goriilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Yil icerisinde gerceklestirilecek faaliyetlerin planlamasinda yogunluklar, veli gortismeleri ve diger

eksiklikler ytiziinden siirecte problemler yasanmaktadar.

Tletisim Siiregleri

Tletisimle ilgili en biiyiik problem velilerin geri doniisleri olmaktadir.
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Dissal Faktorler

Dis Paydaslar

e Valilik
e Biiyiik Sehir Belediyesi
e Kaymakamlik
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii
e llge Milli Egitim Miidiirliigii
e Halk Egitim Miidiirligi
e Osmangazi belediyesi
e Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
e Sivil Toplum Orgiitleri
e Mubhtarlik
e Ozel Okullar
e Hayirseverler
e Uludag Universitesi
e Bursa Teknik Universitesi
e Meslek Odalar1
e Bankalar
Firsatlar
Politik Okulumuzun bulundugu bolge gesitli yorelerden ve sektorde calisan ailelerden olusmasi goriis
farkliliklar: olustursa da bunu olumlu yo6ne ¢evirmek icin yapilan faaliyetlerle her diistincede olan
velilerimizin gevrelerindeki imkéanlar1 okulumuzun lehinde kullanarak bu durumu avantaja
cevirmeye gayret etmekteyiz.
Ekonomik Ekonomik olarak sanayii sehri olan ilimizdeki gesitli kurum ve kuruluslarla stirekli irtibat i¢inde
olmamiz okulumuzun ihtiyaglarin karsilamakta kolaylik saglamaktadir.
Sosyolojik Velilerimizin aile yapilar1 genelde olumlu durumda olmasi 8grencilerimizin davranislarina pozitif
yonde etkilemekte ve bunun sonucu problemlerle az 6lctide karsilasiimaktadir.
Teknolojik Teknolojik olarak okulumuz Belediyelerden ve kuruluslardan gerekli destegi almaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz calisanlar1 sorumluluklarini giincel mevzuata ve yasalara uygun sekilde yerine

getirmeleri ve bunun zaruri oldugunu bilmeleri karsilasilabilecek sorunlar: azaltmaktadir.

Ekolojik Okulumuz konum olarak yeri dogal ortama yakin ve ¢n cephesi hi¢ kapanmayacak durumda
olmasi bu bolgedeki yapilasmanin olmamasina sebep olacaktir.

Tehditler

Politik Okulumuzun cevresindeki ve yakin bolgelerdeki yapilasmanin giin gectikge artmas: niifusunda
artmasina sebep olacagindan dolay:r giin gectikce bolge olarak daha fazla ilgi cekecek duruma
gelmesine sebep olacak buda olumsuz olarak okulumuzu etkileyebilecektir.

Ekonomik Nifus artist yapilasma sonucu okulumuz ihtiyaclari artacak buda ekonomik olarak sikinti
yaratabilecektir.

Sosyolojik Niifus artist ve issizlik aileleri olumsuz etkileyebileceginden dolayr buda 6grencilerimizin
sosyolojik acidan olumsuz olarak etkilenmesine sebep olacaktr.

Teknolojik Her giin degisen teknolojiye ayak uydurmak niifusun artis1 ve bununla birlikte ihtiyaclarin artisi

bu stireci sikintiya sokma olasiligini ortaya cikaracaktir.

Mevzuat-Yasal

Giincellenen mevzuat ve yasalar bu stireg i¢inde bizim dayanagimiz olmas: gerekmektedir.

Ekolojik

Okulumuz yakiminda bulunan ¢6p dékme alani ve aritma tesisinin cevreye yaydigi gazlardan

zaman igerisinde etkilenme riskini arttirmaktadir.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklar1 vs. g6z onilinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Okul/Kurum Durum
Analizi basliklarindaki konularla ilgili tespit ve ihtiyaglarini belirtmelidir. Okulumuzun tespit ve ihtiyag
durumu asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 26. Tespit ve ihtiya¢ durumu

Okulumuz her gecen giin grenci sayisi
arttirmaktadir ancak hedeflenen
diizeylerde degildir.

Okulun gelir kaynaklarinin yetersiz
olmasi

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlarin fazla olmasi ve faturalarin
kabarik gelmesi

® Ailelerin ve dgrencilerin
bilinglenmeleri,

o Gog,

Hayat beklentilerindeki degisimler

® Beslenme aligkanliklari,
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® Okulun bulundugu ¢evrede kiiltiirel
etkinliklerin ¢esitliliginin kisith
olmasi

Baz1 velilerin 6grenci ve okula kars1
ilgisizligi

Internetin insan yasantisina hizl ve
giderek artan oranda niifuz etmesi

Cevre konusunda bilingsizlik

Rehber 6gretmen normundaki agik

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarima dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Ogrencileri faaliyetlere tesvik etmek amaciyla “Haftanin-Ayin Ogrencisi” , Haftanin-Ayn en temiz

2 Sinifit” gibi etkinlikler diizenlenecek ve bu kapsamda tiim 6grencilerin 6niinde 6diillendirmeler
yapilacak.
3 Odiil alan sinif-6grenci okuldaki panolarda, okulun internet sitesinde ve okul dergisinde ilan

edilecek.

Gorsel Sanatlar-Miizik-Beden Egitimi dersleri ile ilgili seminerler vermek

4

5 Teknolojik aletlerin (bilgisayar, tarayici, projeksiyon aleti, kamera) kullanimini 6gretilecek ve bu
konuyla ilgili egitim verilecek.

6 Egitim-Ogretim metodu ve teknikleri ile ilgili seminerler diizenlenecek.

- Ogretmenlerin katildig1 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri(Seminerleri) belirlenecek ve her gretmenin

katildig1 hizmet ici egitim seminerlerinin toplandig1 bir kart dizisi (KARTEKS) olusturulacak
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Okul kiitiiphanesinin diizenlenmesi(masa, sandalye, dolap vb.). Kiitiiphanenin isleyisinin

8 Kiitliphanecilik Kuliibii tarafindan kontrol edilmesi.

9 Kittiphanedeki kitap sayismin her yil %20 oranunda arttirilmasi ve kitap toplama
kampanyasi yiirtitiilmesi.

10 Sinif kitapliklariin kurulmas, kitap okuma defteri tutularak ¢ok kitap okuyan dgrencilerin
odillendirilmesi.

11 Her giin ilk dersin ilk 10 dakikasinin kitap okumaya ayrilmasi.

12 Ogretmenler odasinda da kitaplik olugturulmas.

13 Egitim igerikli kitap ve materyallerin alinarak ogretmenlerin kullanimina sunulmasi.

14 Ogrencilere kiitiiphane tiye kart1 gikarilarak kiitiiphaneden yararlanmalarinin saglanmast.
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ortak smnavlar diizenlenmesi.

1
Sinif ici ve siuflar arasi basari oraninin tespit edilmesi.
2
Basar1y1 arttirma yollar1 ve sinav degerlendirmeleri ile ilgili 6grenci ve 6gretmenlere seminerler verilmesi.
3
Basarisiz 6grenciler ile ilgili rehber 6gretmen koordinatorliigiinde 6gretmen-6grenci-veli bilgilendirme
4 faaliyetlerinin yapilmasi.
Ogrenci Bagarilarini artirmak igin yetistirme kurslar1 verilmesi.
5
Ortaokul ¢agindaki ¢ocuklarin tespitinin yapilmasi
6
Lise "ye kayit yaptirmayan velilerin aileleriyle ikna goriismelerinin yapilmasi.
7
.Gerektiginde fakir 6grenciler i¢in destek saglanmasi.
8
Velilerimizin okula bagis yapmalar: konusunda bilgilendirilmesi, velilerle toplantilar ve birebir goriismeler
9 yapilmasi
Okul ve smif kermeslerinin, velilere yonelik cay partilerinin diizenlenmesi.
10
Beden Egitimi dersi icin gerekli spor malzemelerinin alinmasi.
11
Okul ve smif kermeslerinin, velilere yonelik ¢ay partilerinin diizenlenmesi.
12
Yeterli sayida temizlik personelinin ¢alistirilmasi.
13
Her veliye Okul-Veli S6zlesmesi'nin okutulup imzalatilmasi ve gerektiginde hiikiimlerinin uygulanmasi.
14
Okul rehber 6gretmenimizin destegiyle velilere yonelik egitim amagli seminerler diizenlenmesi.
15
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Bayram torenlerinin, kutlama programlarmin, toplantilarin kameraya gekimi ve CD’ye kayd1 yapilacak.

1
Okulda yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar, kayit altina alinacak ve bunlar okulun web sayfasinda
5 yayinlanacak.
Siniflarda ve okul gevresinde kat1 atik ve pil toplama kumbaralarinin olusturulmast.
3
Kat1 atiklarin yeniden degerlendirilmesi ve pillerin ¢evreye zararlar1 konusunda 6grencilere ve velilere egitim
4 amach seminerler diizenlenmesi.
Konuyla ilgili brostirlerin okul ve sinif panolarina asilmas.
5
Smiflarin temizlik ve diizeninin Saglk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii tarafindan denetlenerek haftanin en temiz
6 sinifinin secilmesi ve kapisina gicek buketi asilmast.
Okuldaki tiim fiziksel mekanlarin (laboratuvar, spor salonu, WC, bahge vb.)temizliginin yaptirilmasi ve diizenli
- olarak kontrol edilmesi.
Ogretmen, 6grenci ve velilerin katilimiyla okul bahgesine agac ve cigekler dikilmesi.
8
Siniflara ogrencilerle birlikte saksi ¢icegi dikilerek 6grencilere bakimi konusunda sorumluluk verilmesi.
9
Okulumuzda tam donanimli rehberlik servisi ve tam donanimli destek odalarinin olmasi saglanacak.
10
Okulumuza egitim araglar1 ve donatim malzemeleri olmak tizere, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski makinesi,
bilgisayar vb. araclari ile fen-matematik-sosyal bilgiler takimlar1 kazandirilacak.
11
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarls, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratic
ve elestirel diistinen, akilci, cesaretli, cok yonlii gelisime acik, ulusal kiilturtinti 6ztimsemis, ayni

zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Stikrii Naili Pasa Ortaokulu Yoneticileri, 6gretmenleri, velileri ve oOgrencileri olarak;

egitimde fark yaratan, seckin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Diiriist ve erdemli olmak,

2. Soziinde durmak,

3. Sadakat,

4. Sayg1 gostermek,

5. Sorumlu olmak,

6. Miikemmellige erismeye calismak,
7. I¢ disipline kurmak,

8. Adaletli olmak,
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9. Bagkalarini diisiinmek, iyi kalpli olmak,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Iyi vatandas olmak,

Hosgoriilii, sevgi dolu, huzurlu olmak,
Ictenlikle davranmak,

Nazik ve dost¢a olmak

Empati yapabilmek,

Destek olmalk,

Zamaninda okulda olmak,

17. Yardimsever olmak,

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Iyi bir dinleyici olmak,
Kiskang¢ olmamak,
Alcak gontiillii olmak,
Hedefleri olmak,
Caliskan olmak,
Hazirlikl1 olmak,
Ozgiivenli olmak,

Cesur olmak,
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuzun belirlemis oldugu amag, hedef ve stratejiler asagida tablolar seklinde belirtilmistir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Hedef, Performans Gdstergeleri Tablosu

'Y1ilda 2
'Y1lda 2 [Yilda 2
86 87 g B9 PO
3 2,8 2,6 2’4 2 1’5 Yllda 2 Yllda 2
! 0.9 0,8 0,7 0,6 0,5 'Yilda2 [Yilda 2
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

DYK ’larin baska okul ¢atis1 altinda agilmamasi katilimi etkilemektedir. Okulun bu
urslara katilan 6grencilerin takibini yapmasini zorlastirmaktadir. Dijital ortamda
amamlayici ve destekleyici materyal kullanimi ¢ok dnemlidir. Kurslar 6grencilerin
endi okullarinda agilirsa daha verimli olacaktir.

200.000
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Egitim Ogretimde Kalite Amag¢, Hedef, Performans Géstergeleri Tablosu

'Y1lda 2

'Y1ilda 2

24 28 31 33 35 40 Yilda2 [Yilda 2
28 30 33 35 37 40 'Yilda2 [Yilda 2
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak ~Namaz-, Arapca

katilmas1 konusunda rehberlik yapilmalidir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenirken &grencilerin yaralanma olasilig1 yiiksektir. Bununla

ilgi okulda 6grenciye miidahale plani yapilmalidir. Velilere 6grencilerin sosyal faaliyetlere

350.000
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Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Performans Gostergeleri Tablosu

Yilda 2 [Yilda 2
370 390 K415 435 U450 520 |Yilda2 |Yilda2
370 390 415 435 U450 520 |Yida2 |Yilda?2
370 3900 415 435 U450 520 |Yilda2 |Yilda2
2 3 4 S 6 7 Yilda 2 [Yilda 2
Okul idaresi

Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Ogrencilerin umursamazlig1 yapilan tatbikat ve etkinliklere kars1 ilgisizligini gidermeye
yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Ogrencilerdeki teknolojik alet kullanimi biiyiik oranda
genislemeye devam etmektedir. Teknoloji dogru ve zamaninda kullanimi konularinda

calismalar yapilmalidir.

200000
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4. MALIYETLENDIRME

Yapilan analiz ve degerlendirmeler sonucu okulumuzun tahmini biitcesi asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

‘ 3.000 45.000 48.000 52.000 52000 240.000
67.000 75.000 81.000 87.000 90000 400.000

‘ 3.000 45.000 48.000 52.000 52000 240.000
BUTCE 153.000 165.000 177.000 191.000 194000 880.000

TOPLAM 175.000 189.000 203.000 219.000 224000 1.010.000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.

Stratejik planimizin onaylanmasiyla birlikte uygulama baslayacak ve izleme degerlendirme
yaklasimi uygulamayla paralel gidecektir. Ama¢ hedef ve stratejilerin uyumu, performans gostergelerinin
takibi ile y1l boyunca toplanan veriler degerlendirilecektir. Okulumuzda tiim iyilestirme ¢aligmalart ve ¢aligma
yontem degisiklikleri bu verilerin degerlendirilmesi sonucu tanimlanir. Paydaslarimizin mevcut ve gelecekteki
gereksinim ve beklentilerini, egitim-0gretim hizmeti alanindaki algilamalarim1 6grenmek, stratejik plana
yanstyan hedeflerin ger¢eklesme oraniyla bu beklentileri dengelemek amaciyla sektdr arastirmasi,
memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim araglarindan periyodik olarak yararlanilacaktir.

Anketler ve pazar arastirmasi okul kalite kurulu ve bilinyesinde kurulan alt birimler tarafindan
gerceklestirilecek ve Egitim-6gretim yili sonunda uygulanan Memnuniyet Anketleri ile SP’de yer alan amag
ve hedeflerin nasil algilandigi Ogrenilecektir. Algilama ve performans sonuclari ile elde edilen veriler
tyilestirme caligmalarina kaynaklik edecektir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler 15131nda stratejik plan gézden gegirilecek,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilarak hedef yaklasimi gergeklestirilmis olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tablo 31. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ocak 1.  Gergeklesme durumlarina iliskin verilerin Her yilin
Haziran toplanmasi ve degerlendirilmesi. Haziran ay1
Dénemi 2. Gostergeleringergeklesmedurumlarthakkinda sonuna kadar
hazirlanan raporun Okul Miidiiriine sunulmasi.
3. Elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi.

4, SP’ de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumunun kiyaslanmasti

Tim y1l 1. Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme Izleyen yilin
durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak ay1
degerlendirilmesi.

sonuna kadar
2. Okul Miidiirii bagkanliginda yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve

sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ilebunlarin gergeklesme
durumunun kiyaslanmasi.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

® Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

® Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

® Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

® Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN < E | E E 4 £ g

NO S50 |2 tE:| B

g = = 5 E
KONU BASLIKLARI & T = § E =
255 |2 £8 |3
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O 0) O
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O 0) O
04-  |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. @) @) @) O O
05 Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim 0 0 O O O
) distiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) @) @) @)
07-  |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ) O) O) @) O)
08-  (Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O) O) O) O) )
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
09- , O @) O 0) O
ediyor.

10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ) O) @) @) @)
11-  |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O 0 O O
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) @) @) @)
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O 0 O O
14-  [Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. @) O) @) @) O)
15-  [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. @) @) @) @) @)
16  [Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum. @) O) @) O) )
17-  |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) @) O O)
18-  |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 0) O 0 O O
19-  [Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O 0) O
20- |[DYK’leri yeterli buluyorum. @) O 0) O) O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

s . . E|g |g L E| E
OGRETMENLER ICIN g Z |2 S E 5 5
NO =SS |E EZ 2
KONU BASLIKLARI z = |2 T B i= i=
25|58 23| 3
Mo | X S| S
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 070
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
04- ST e PEONTR SRS S OlO]Ol0O]0
uygun giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) @) ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- O10 101010
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- | . O1 0101010
Ogrenme ortami olugturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
I vag CEHEm R OlOolO]0]o0
erisimim var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.| () ) O) ) 0)
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
11- . O] 010100
etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ) @) @) ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () @) @) () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) ) O) O) 0)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) ) () () ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) @) ) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0) ) O) ) )
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
. .. s | g = £
VELILER ICIN 5|5 |E gE =
. = N S o
NO ES |8 |z E 2 =
KONU BASLIKLARI 22 |E g z E E
< < - -
“2 2 |2 fE| 3
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. O O O O O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) O @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | " . O O @) @) @)
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. @) @) @) @) O)
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O O O O O
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O O O O O
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim O O O O O
i iyonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni
10 [ SIS OSIEAmE : Ololololo
iyi bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O 0 O 0 0
i karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. @) O) @) () @)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) @) @) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () @) ) )
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () ) @) @) @)
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) ) ) ) )
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O O O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O O O O
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O O O O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O O
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O O
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O 0 O O
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Tarih: 31/05/2024

SUKRU NAILi PASA ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhiginin 2022/21 Sayih Genelgesi dogrultusunda Mudirliigiimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énctlGgiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir.
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